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ALY

Korkma, s6nmoz bu gafeklarda yzen al sancak;
Sonmeden yurdumun stiinde titen en son ocak
0 benim milotimin yildizidi, parfayacak;
0 benimdir, 0 benim milleimindi ancak,

(atma, kurban olayim, gehren ey nazl hilal
Kahramen irkima bir it Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kantarimiz sonra helal
okl HakKk'a tapan milletmin sfiklall

Bon ozoldon boridi hlr yagadim, hlr yagarm,
Hang! il bana zinclr vuracakmig? Sagarinl
Kkremis sel giblyim, bendini ¢iiner, agarim,
Yirtarim daglan, enginlere sigmam taganm,

Garbin afakin sarmigsa gelik 2irhl duvar,

Benim iman dolu gogs(m bl serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek dist kalmg canavar?

Arkadagl Yurduma alcaklan ugratma sakin,
Sipar ot govden, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktr sana va'dett gunler HakK'n.,
Kim b belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri“toprak!” Diyerek gecme, ani:
Dilglin aftindaki binferce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaaiktr atani;
Vorme, dUnyalan alsan da, bu connet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki foda?
§llheda figkiracak toprag siksan, silhedal
Gan, canani bitin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden, i, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsUne namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlarekl sahadetlerl dinin temel
Ened! yurdumun Ustlnde benlm Infemel,

O zaman veed o bin socdo odorvarsa-tagim,
Her corihamdan, flahi, boganip kanli yasim,
Figkinir ruhvf milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman ykselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli ilal
Qlsun artk dokdlen kanlarimin heps! helall
Ebedlyen sana yok, rkima yok fzmilal:
Hakkidir, hlr yagamis bayragimin hirlye;
Hakkidir Hakk'a tapan, milotimin fstkfall
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Sunus

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir,
bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde
yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk
eder.”(Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, ytksek
| Dbir topluluk haline getirecek ola egitim, amac
ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla

degil de belli bir strateji dahilinde ytrtitiilen
egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’tin yukarida
soziinde vurguladig1 “egitim” de ancak planl bir egitimdir. Bu nedenle Inonii
[lkokulu olarak 2019-2023 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda
calismalarimiza hiz verecegiz.

Inonti ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi
arayisini karsilayabilmek igin egitim, ogretim, topluma hizmet gorevlerimizi
arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diirtist, tarafsiz, adil,
sevgi dolu, iletisime acik, ¢oztim tireten, yenilikci, once insan anlayisina sahip
bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Inonti Tlkokulu stratejik planlama galismasma once durum tespiti analizi
yaparak baslamistir. Calisanlarimiza, ogrencilerimize ve velilerimize anketler
uygulanmustir. GZFT analizi yapilmis, gelisim ve sorun alanlar1 belirlenmistir.
Durum analizi okulumuzun bugiinkii resmidir, stratejik planlama ise bugtinden
yarma nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Buradan yola ¢ikarak
stratejik amaglar belirlenmis ve hedefler ortaya konmustur. Performans gostergeleri
ve eylemler siralanmustir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne ¢l¢iide gergeklestirdigimiz plan
donemi igindeki her yilsonunda gozden gecirilerek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir.

Inonii Ilkokulu Stratejik Plani(2019-2023)'de belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stiireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Ramazan KARACA
Okul Miidiirii



Icindekiler

(=10 TILU 1Y, 1 5
GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI 5
STRATEJIK PLAN USTKURULU 6

BOLUM Il sttt sttt st e e s s e e s s ss s s s s s sas s s bbbt et bttt s s e e sesesssssssssssssssssssns 7
DURUM ANALIZzi 8
OKUIUN KISA TANIEIMI ... 8
Okulun Mevcut Durumu: Temel ISEASHIKIET .......................c..ccveeeeeeeeeeeeeieeieeeeeeeeeieeeeeeeeeeeiessaeesssesaea 11
OKUI KUNYSI ..ottt ettt e ettt e e e ettt e e e e e sttt e e e e essassseeeaaaeenas 11
CAUSAN BilGUIETi...............ccovveeiiiiiieieeee ettt e ettt e e e e ettt e e e e e sssisneeeeeeeeeas 12
Okulumuz Bin@ Ve AlGNIQTI ................cccoooeueieiiiiieiieeeee ettt et e e e e essseeae e e e e 12
SINUFVE OGrenCi BIlGilEri ...................cccoveeeeeeeeeeeeeereeeereeeieeeeteseeeeseeeseseesessesesesesessesesesesesesessesessesesensases 13
Donanim ve Teknolojik KaynaKIQrimiz.......................c..oooeeeeemmumiieeieeiinniiiiieeeeeeeesieeee e eneeeee e 13
GElIr V@ GIAEI BIlGiSi ..............ccccuueeeeeieeeiaieieeeee ettt e ettt a e e e et aa e e e e 14
PAYDAS ANALIZI 14
OGrenci ANKELi SONUCIANI: ....................c..cooueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt e e eee ettt eeeesaeseas 15
OGretmen ANKeti SONUGIATI: ...................c...cccocueeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt eeeeseesea 19
Veli ANKELi SONUGIATI: .................ovvveeeeeiiiiieiee s anan 23
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI 29
JES@IFAKEBIICE...............c.ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt e ettt e e e st et et eassaasesaeas 29
GUEIT YONIEE ..............c.cceeeeeeeeeeeeeeeeeee e 29
ZAYIFYONIEK ... s 30
1L |l e ] 1o 4 L= PPNt 31
FIPSQRIQE...............oeeeeeeeeeeeee ettt ettt e ettt e e e e e ettt e e e e e e sttt e ae e e s esssssttaaaeesesssssssseeeeas 31
TEAMIIOK ...ttt ettt ettt e e e e ettt e e e e e ettt e e e e e sa sttt aaeeeeensanes 32
GELiSIM VE SORUN ALANLARI 33

GELIiSiM VE SORUN ALANLARIMIZ 33

BOLUM [ll..uueiueieeieeeieeeieeissesssreesteesseessessseessesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssssssssssssssssnsennes 35
MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER 36
IVHISYONN. ...ttt et et e et e et e et et e et e et e et e et e st e st e etesate s ansensenanenans 36
VIZYON. ... e et e vt et s e et e vt e s e s e e s s e st e e e s s e s s e s e sasenenenenenanenne 36
TEMEL DEGERLERIMIZ 36
BOLUM [V.uueieiieeieieeeietissesssreesteesseesseessesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssssssssssessssssnsenes 37
AMAC, HEDEF VE EYLEMLER 38
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM ..............cooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 38
STRATEJIK AMAG Touuueeeseeeresessessssssestssesssssssssssessssentsssssssssentsssntsssssssssssssentsssssasssessessstessstesessesessstesessassssssensases 38
TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIMASI ..........c.vooeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeseeeeeeeeeeeseeeeeeeesnens 40
STRATEJIK AMAG 2.eueeereetseesssssssssssssssestsssssssssssssssnsssssssssssntassntsssstasssssssentsssssasssessesentsssstesessssesestesesessssesessases 40
TEMA HI: KURUMSAL KAPASITE ...ttt eteeeeeee et e eesae et eeeeeesea et eeesnesaseeasesnaens 45
STRATEJIK AMAG 3 ...eeeeeeeeeeseeeeeesessssssesessetssesssssessasssssssessastastsssssensastessessasentantessesessestessessassasessasseseasessessans 45
V. BOLUM...ueeeeeieeeieeieeseesseeseaesesessstsssssssssssesssesesessstsestssstssstsestssstsstssstsessesssesstesstesstesstesstesstesssesssesssesssesssesns 51

MALIYETLENDIRME 52

VI BOLUIVL...oceeeieeieeiteieesese st seaesesesssessesesesssesesesssesesesestsstsestssssssssestsentesstssstesstesstesssesstssnsesstesssesssesssesssesns 53
iZLEME VE DEGERLENDIRME 54



I. BOLUM
GIRIS ve PLAN
HAZIRLIK SURECI



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk

asamada durum analizi galismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin

plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amacg,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani
Ramazan KARACA Okul Midtiru Gokhan ARICI Miidiir Yardimcisi
Yiiksel KAPLAN Miidiir Yardimcis1 | Nevzat TAY Ogretmen
Ergiin KUTLU Ogretmen Hiiseyin BARISSEVER Ogretmen
Perihan AKBULUT Olul Aile BItligh | oo dem YIGHT Ofretmen
Baskani
Okul Aile Birligi Veli
[.Neslihan DEMIRSOY | Yoénetim Kurulu Zahide DINCER

Uyesi




II.BOLUM

DURUM ANALIZI



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gligltt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi1

Tarihge

Okulumuz, adimi Atatirk’iin silah arkadasi Kurtulus Savasi kahramanlarindan, 2.

Cumhurbaskani ve hemsehrimiz Ismet INONU’ den almustir.

1976-1977 Ogretim yilinda Inonit Ilkokulu olarak
egitim 6gretime baglamistir.1984-1985 Ogretim Yilinda
ortaokul boltimii ayn1 bahge icerisinde yapilan ayr1 bir

binaya tasinmastir.

Ayri okullar olarak egitim ve 6gretime devam eden
[nonii ilkokulu ve Inénii Ortaokulu 1990-1991 Egitim
Ogretim Yilinda Inont 1lkégretim Okulu adi altinda

birlestirilmistir.

2012-2013 Egitim Ogretim Yilinda 4+4+4 egitim sisiteminewgegilmesiyle ortaokul kismimdan

ayrilarak ayr1 bina ve bahcede inonii ilkokulu olarak egitim ve 6gretime devam etmistir.

2015-2016 Egitim 6gretim yilindan itibaren yeni binasina yerlesmis olup egitim ve 6gretime

devam etmektedir.
Giivenlik

» Okulumuz 24 saat 32 adet gtivenlik kamerasi ile izlenmekte olup TYP kapsaminda 1

gtivenlik personeli okulumuzda hizmet vermektedir.
Kantin
» Okulumuzda kantin bulunmaktadir.

> Ogrencilerimizin yeterli, dengeli ve saglikli beslenmeleri icin sicak yemek hizmeti

verilmekle birlikte hijyenik bir ortam saglanmustir.



Okul Bahcesi

» Bahgemizin dis ihata duvari ve panel citlere sahip oldugundan kontrol ve giivenligi
saglamaktadir. Bahge giris kapisinda giivenlik kuliibesi ve 6zel gitivenlik gorevlisi

bulunmaktadir.
» Okulun bahgesinde yesil alan i¢in ayrilan kissmda agaclandirma calismas: yapilmaistir.

> Ogrencilerimizin zamanlarmi iyi degerlendirebilmeleri igin okulumuz personelince okul

sahasinda oyun alanlar1 olusturulmustur.

Yiiriitiilen Projeler

> Degerler Egitimi Projesi

> Beyaz Bayrak Projesi (2018-2021)

> Beslenme Dostu Okul Projesi (2019)
Yarigsmalar

> Masal Anlatma

> Istiklal Mars1 Giizel Okuma

> Geleneksel Cocuk Oyunlar1
Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

» Minik Tema Egitim Programi(TEMA)
Yavru Tema Egitim Programi(TEMA)
Agac Kardesligi Egitim Programi(TEMA)
Kermes
Geleneksel Anasmifi Yil Sonu Senlikleri
23 Nisan Senlikleri
Anasmifi Y1l Sonu Sergisi

Resim Sergisi

YV V Vv VvV V¥V V V VY

Smif Duizeyindeki Sergiler
Kurs ve Egzersizler
» Dikis Nakis Kursu

» Folklor Calismalari



> Tirkiye Bagmmlilikla Miicadele Egitimi Kursu
> Resim Egzersizi
» Yetiskinlere Yonelik Okuma Yazma Kurslari
Ulusal ve Yerel Basarilar
> Halk Oyunlar1 Bolge 3.1ugu
> Halk Oyunlar1 Malatya 1.1igi
> 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili Tekvando Minikler Kategorisi Malatya 2.1igi
>

2016-2017 Egitim-Ogretim Yili Geleneksel Cocuk Oyunlari Mendil Kapmaca Malatya
3 lugii

A\

2017-2018 Egitim-Ogretim Yili1 Geleneksel Cocuk Oyunlar1 Yakan Topu Malatya 2.1igi

> 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Degerler Egitimi Aile ve Toplum Degeri Resim Dalinda
Malatya 1.1igi
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Tablo2.Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Malatya Ilcesi: Battalgazi
Cografi Konum
Adres: Bagharik Mah.Bulut Sok No:11 (link) 38°20'12.1"N 38°18'59.9"E
ink):
Telefon
(422) 221 27 20 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta .
.. 755290@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Adresi: www.inonuilkokul.meb.k12.tr
Kurum 755290 Ogretim Sekli: Tam Gii
Kodu: gretim Sekli: am Giin
. . L Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 56
Sayis1
Kiz 474 Kadmn |25
Ogrenci Erkek [471 Ogretmen |Erkek |21
Sayisi: Sayisi
Topla
Toplam | 945 46
m
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |:30 Sube Bagma Diisen Ogrenci Sayis1 :30
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci 1 Sube Bagima 30’dan Fazla Ogrencisi 14
Sayis1 ’ Olan Sube Sayis1 i
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider a1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 1wl
y1

Miktar1

Gorev Siiresi

11



Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 3 0 3

Simif Ogretmeni 18 19 37

Brang Ogretmeni 2 5 7

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 1 0 1

Yardimc1 Personel 2 3 5

Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar | 28 28 56

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Tablo 4. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacli Salon | *

Derslik Sayis1 30 Cok Amacli Saha *

Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittiphane *

Kullanilan Derslik Sayis1 30 Fen Laboratuvari *

Sube Sayis1 32 Bilgisayar *
Laboratuvari

Idari Odalarmn Alani (m2) 20 Is Atolyesi *

Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi *

Okul Oturum Alani (m2) 905 Pansiyon *

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5100

Okul Kapal1 Alan (m2) 4525

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?)

Kantin (m2) 67

Tuvalet Sayis1 18

12




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 5. Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI-A | 12 9 21 2-F 13 12 25
ANASINIFI-B | 11 9 20 2-G 15 9 24
ANASINIFI-C |12 12 24 3-A 15 19 34
ANASINIFI-D |10 12 22 3-B 17 17 34
1-A 16 18 34 3-C 17 17 34
1-B 18 16 34 3-D 18 16 34
1-C 18 18 36 3-E 12 14 26
1-D 15 18 33 3-F 10 15 25
1-E 16 14 30 3-G 15 12 27
1-F 16 13 29 4-A 17 20 37
1-G 13 15 28 4-B 16 17 33
2-A 15 14 29 4-C 16 18 34
2-B 15 16 31 4-D 16 19 35
2-C 16 16 32 4-E 16 11 27
2-D 15 15 30 4-F 14 14 28
2-E 12 13 25 4-G 17 13 30

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 0 TV Sayist 3
Masatistii Bilgisayar Sayis1 35 Yazici Sayisi 35
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinesi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 29 Internet Baglanti Hiz1

13




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 7.Gelir ve Gider Bilgisi

2016 52.404,80 86.870,81
2017 86.282,56 58.385,77
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ik
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

14



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Okulumuzda toplam 945 6grenci 6grenim goérmektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine

gore secilmis toplam 150 6grenciye uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

6% 4%

6% M 5.Tamamen Katiliyorum
M 4. Katihyorum

W 3.Kararsizim

M 2. Katilmiyorum

M 1 Hig¢ Katilmiyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriigebilirim” sorusuna ankete

katilan 6grencilerin %84’ti Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

M 5.Tamamen Katiliyorum
M 4. Katihyorum
¥ 3. Kararsizim

M 2. Katilmiyorum

M 1 Hig Katilmiyorum

Sekil 2: Ogrencilerin {letisim Diizeyi

“Okul mudiiri ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum” sorusuna ankete

katilan dgrencilerin %64t Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

7%

99 M 5.Tamamen Katiliyorum

M 4. Katihyorum
W 3. Kararsizim
M 2. Katilmiyorum

M 1.Hi¢ Katilmiyorum

Sekil 3: Ogrencilerin Rehberlik Servisinden Yaralanma Diizeyi

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %77’si Katiliyorum yontinde gorts belirtmislerdir.

15



12%

B 5.Tamamen Katiliyorum
m 4. Katihyorum
[ 3. Kararsizim

| 2. Katilmiyorum

m 1.Hi¢ Katilmiyorum

Sekil 4: Ogrencilerin Istek ve Onerilerinin Dikkate Alinma Diizeyi

“Okula ilettigimiz o©neri ve isteklerimiz dikkate alinir” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %61’i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

B 5.Tamamen Katiliyorum
| 4. Katilhyorum
[ 3. Kararsizim

W 2. Katilmiyorum

| 1.Hi¢ Katilmiyorum

Sekil 5: Ogrencilerin Kendini Giivende Hissetme Diizeyi

“Okulda kendimi giivende hissediyorum” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %85

Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

7%
B 5.Tamamen Katiliyorum

m 4. Katihyorum
[ 3. Kararsizim
| 2. Katilmiyorum

m 1.Hi¢ Katilmiyorum

Sekil 6: Ogrencilerin Alinan Kararlarda Gortiglerinin alinma Diizeyi

“Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri almir” sorusuna ankete

katilan dgrencilerin %73’ti Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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B 5.Tamamen Katiliyorum
W 4. Katihyorum
3. Kararsizim

| 2. Katilmiyorum

B 1.Hi¢ Katilmiyorum

Sekil 7: Ogrencilerin Derslerde Cesitli Yontemlerden Yararlanma Diizeyi

“Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir”

sorusuna ankete katilan dgrencilerin %89"u Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

W 5.Tamamen Katiliyorum
W 4. Katihyorum
1 3. Kararsizim

W 2. Katilmiyorum

B 1.Hi¢ Katilmiyorum

Sekil 8: Ogrencilerin Uygun Arag Gere¢ Kullanma Diizeyi

“Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %84t Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

B 5.Tamamen Katiliyorum
| 4. Katilhyorum
[ 3. Kararsizim

W 2. Katilmiyorum

| 1.Hi¢ Katilmiyorum

Sekil 9: Ogrencilerin Teneffiislerde Ihtiyaclarimi Giderme Diizeyi

“Tenefftislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum” sorusuna ankete katilan ogrencilerin

%90’1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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W 5.Tamamen Katiliyorum
W 4. Katihyorum

1 3. Kararsizim

W 2. Katilmiyorum

B 1.Hi¢ Katilmiyorum

Sekil 10: Okulun Temizlik Diizeyi

“Okulun ici ve dis1 temizdir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %47’si Katiliyorum

yoniinde gortis belirtmislerdir.

W 5.Tamamen Katiliyorum
m 4. Katiliyorum

W 3. Kararsizim

W 2. Katilmiyorum

® 1.Hi¢Katilmiyorum

Sekil 11: Okulun Fiziki Yeterlilik Diizeyi

“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%54’ Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

B 5.Tamamen Katiliyorum
W 4. Katihyorum

[ 3. Kararsizim

| 2. Katilmiyorum

B 1.Hi¢ Katilmiyorum

Sekil 12: Okulun Kantininde Satilan Malzemelerin Giivenirlik Diizeyi

“Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %11’i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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W 5. Tamamen Katiliyorum
W 4. Katihyorum
3. Kararsizim

| 2. Katilmiyorum

M 1.Hi¢ Katilmiyorum

Sekil 13: Okulda Diizenlenen Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyet Diizeyi

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir”

sorusuna ankete katilan 6grencilerin %51’i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 29 6gretmene uygulanan anket sonuglari

asagida yer almaktadir.

0%

B 5.Tamamen Katiliyorum
0% | 4. Katilhyorum

[ 3. Kararsizim

W 2. Katilmiyorum

| 1.Hi¢ Katilmiyorum

Sekil 14: Katilimci Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alman Kkararlar, ¢alisanlarm katilimiyla almir” sorusuna anket

calismasma katilan 29 6gretmenimizin %79’i Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

0% 3% 3%

B 5.Tamamen Katiliyorum
m 4. Katihyorum

[ 3. Kararsizim

| 2. Katilmiyorum

m 1.Hi¢ Katilmiyorum

Sekil 15: Duyurularin Calisanlara Zamaninda [letilme Seviyesi

“Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir” sorusuna anket ¢alismasina

katilan 29 6gretmenimizin %94’i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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10%

W 5. Tamamen Katiliyorum
W 4. Katiliyorum
[ 3. Kararsizim

M 2. Katilmiyorum

M 1.HigKatilmiyorum

Sekil 16: Odiillendirmede Adil Olma, Tarafsizlik ve Objektiflik Seviyesi

“Her tiirlt 6dtllendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” sorusuna anket

calismasma katilan 29 6gretmenimizin %66’s1 Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

B 5.Tamamen Katiliyorum
W 4. Katihyorum
1 3. Kararsizim

| 2. Katilmiyorum

B 1.Hi¢ Katilmiyorum

Sekil 17: Ogretmenlerin Kendini Degerli Gérme Seviyesi

“Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirim.” sorusuna anket galismasina

katilan 29 6gretmenimizin %?76’s1 Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

7%
H 5. Tamamen Katiliyorum

W 4. Katiliyorum
M 3. Kararsizim

M 2. Katilmiyorum

M 1.HigKatilmiyorum

Sekil 18: Ogretmenlerin Kendini Gelistirme Imkani Bulma Seviyesi

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.” sorusuna anket

calismasma katilan 29 8gretmenimizin %73"ii Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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10%

W 5.Tamamen Katiliyorum
m4. Katihyorum

3% 3. Kararsizim

2. Katilmiyorum

W 1.Hi¢cKatilmiyorum

Sekil 19: Okulun Yeterli Donanima Sahip Olma Seviyesi

“Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna anket

calismasma katilan 29 6gretmenimizin %70’i Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

B 5.Tamamen Katiliyorum
m 4. Katihyorum

[ 3. Kararsizim

| 2. Katilmiyorum

m 1.Hi¢ Katilmiyorum

Sekil 20: Okulda Diizenlenen Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Seviyesi

“Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” sorusuna anket

calismasina katilan 29 6gretmenimizin %67’si Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

B 5.Tamamen Katiliyorum
| 4. Katilhyorum
3. Kararsizim

W 2. Katilmiyorum

B 1.Hi¢ Katilmiyorum

Sekil 21: Okuldaki Tarafsizlik Seviyesi

“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” sorusuna anket galismasina

katilan 29 6gretmenimizin %71’i Katiliyorum yo6niinde goriis belirtmislerdir.
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B 5.Tamamen Katiliyorum
| 4. Katilhyorum

m 3. Kararsizim

W 2. Katilmiyorum

| 1.Hi¢ Katilmiyorum

Sekil 22: Okulda Toplum Uzerinde Etki Birakan Calisma Seviyesi

“Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir.” sorusuna anket calismasma katilan 29 6gretmenimizin %73’ Katiliyorum

yoniinde gortis belirtmislerdir.

W 5. Tamamen Katiliyorum
W 4. Katiliyorum

[ 3. Kararsizim

M 2. Katilmiyorum

M 1.Hi¢ Katilmiyorum

Sekil 23: Okulda Yaratici ve Yenilikci Diistince Uretilme Seviyesi

“Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikci diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir.”
sorusuna anket calismasma katilan 29 ogretmenimizin %73t Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

B 5.Tamamen Katiliyorum
W 4. Katihyorum

[ 3. Kararsizim

| 2. Katilmiyorum

B 1.Hi¢ Katilmiyorum

Sekil 24: Yoneticilerin Okul Stratejilerini Paylasma Seviyesi

“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarm vs.
calisanlarla paylasir.” sorusuna anket calismasma katilan 29 0Ogretmenimizin %79u

Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

22



0%

B 5.Tamamen Katiliyorum
| 4. Katilhyorum
[ 3. Kararsizim

| 2. Katilmiyorum

| 1.Hi¢ Katilmiyorum

Sekil 25: Ogretmenlere Tahsis Edilmis Yer Seviyesi

“Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.”
sorusuna anket calismasma katilan 29 ¢gretmenimizin %79u Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

3%

W 5.Tamamen Katiliyorum
W 4. Katihyorum

3. Kararsizim

W 2. Katilmiyorum

B 1.Hi¢ Katilmiyorum

Sekil 26: Ogretmenlerin Kendini Giincelleme Seviyesi

“Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.” sorusuna
anket calismasina katilan 29 ogretmenimizin %87’si Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuglari:
650 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 130 kisi secilmistir.

Okulumuzda dgrenim goren dgrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket

calismasi sonuglar: asagidaki gibidir.
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W 5.Tamamen Katiliyorum
m4. Katihyorum
3. Kararsizim

W 2. Katilmiyorum

W 1.Hi¢ Katilmiyorum

Sekil 27: Velilerin Ulasilabilirlilik Diizeyi

“Ihtiyag duydugumda okul galisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %84’ii olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

4%

B 5.Tamamen Katiliyorum
| 4. Katilhyorum

[ 3. Kararsizim

| 2. Katilmiyorum

| 1.Hi¢ Katilmiyorum

Sekil 28: Velilerin Okul Duyurularini Zamaninda Ogrenme Diizeyi

“Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %85’i olumlu yo6nde goriis belirtmislerdir.

B 5.Tamamen Katiliyorum
| 4. Katiliyorum

3. Kararsizim

W 2. Katilmiyorum

| 1.Hi¢ Katilmiyorum

Sekil 29: Velilerin Rehberlik Servisinden Yararlanma Diizeyi

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %74’ii olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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W 5.Tamamen Katiliyorum
W 4. Katihyorum

m 3. Kararsizim

W 2. Katilmiyorum

B 1.Hi¢ Katilmiyorum

Sekil 30: istek ve Sikayetlerin Dikkate Alinma Diizeyi

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %54t olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

4% 2%

B 5.Tamamen Katiliyorum
W 4. Katihyorum

[ 3. Kararsizim

| 2. Katilmiyorum

B 1.Hi¢ Katilmiyorum

Sekil 31: Ogretmenlerin Cesitli Yontem Kullanma Diizeyi

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler kullanmaktadir”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %89"u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

2%

W 5. Tamamen Katiliyorum
W 4. Katiliyorum

3. Kararsizim

W 2. Katilmiyorum

M 1.HigKatilmiyorum

Sekil 32: Ogretmenlerin Cesitli Yontem Kullanma Diizeyi

“Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir.” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %80’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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B 5.Tamamen Katiliyorum
| 4. Katilhyorum

3. Kararsizim

W 2. Katilmiyorum

| 1.Hi¢ Katilmiyorum

Sekil 33: Velilerin Kararlara Katilim Dtizeyi

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate almir.” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %69"u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

B 5.Tamamen Katiliyorum
W 4. Katihyorum

[ 3. Kararsizim

| 2. Katilmiyorum

B 1.Hi¢ Katilmiyorum

Sekil 34: Velilerin E-Okul ve Okulun Web Sayfasini Takip Etme Diizeyi

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasi diizenli olarak takip

ediyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %68’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

2% _ 2% 0%

B 5.Tamamen Katiliyorum
| 4. Katilhyorum

3. Kararsizim

W 2. Katilmiyorum

| 1.Hi¢ Katilmiyorum

Sekil 35: Ogrencilerin Okul ve Ogretmeninden Memnun Olma Diizeyi

“Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi anlastigim dustintiyorum.”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %96’s1 olumlu yénde goris belirtmislerdir.
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B 5.Tamamen Katiliyorum
| 4. Katilhyorum

3. Kararsizim

W 2. Katilmiyorum

| 1.Hi¢ Katilmiyorum

Sekil 36: Okulun Yeterli Donanima Sahip Olma Diizeyi

“Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %56’s1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

B 5.Tamamen Katiliyorum
W 4. Katihyorum

[ 3. Kararsizim

| 2. Katilmiyorum

B 1.Hi¢ Katilmiyorum

Sekil 37: Okulun Temiz ve Bakimli Olma Diizeyi

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %48’i

olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

B 5.Tamamen Katiliyorum
| 4. Katilhyorum

m 3. Kararsizim

W 2. Katilmiyorum

| 1.Hi¢ Katilmiyorum

Sekil 38: Okulun Fiziki Yeterlilik Dtizeyi

“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %59u olumlu yoénde goriis belirtmislerdir.
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B 5.Tamamen Katiliyorum
| 4. Katilhyorum

3. Kararsizim

W 2. Katilmiyorum

B 1.Hi¢ Katilmiyorum

Sekil 39: Okulda Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyet Diizenleme Seviyesi

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %50’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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GZFT (Giuglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guigliiltikleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miiduirti/ mudiirltgu kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Tablo 8. Giiclii Yonler

Ogrenciler Devam-devamsizlik oranin diistik olmasi.
Okul 6ncesi egitim alan 6grenci oranin yiiksek olmasi.
Rehberlik servisinden yeterince dgrencilerin yararlanmasi.

Ogrenci potansiyelinin biiyiik cogunlugunun merkezi yerleskede olmast.

Ogrenciler arasinda siddet olaylarmin az olmasi.

Calisanlar Ogretmen kadrosunun tam olmas.
Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmasi.

Yenilige ve gelisime acik egitim-6gretim kadrosunun olmasi.

Veliler Velilerimizin egitim-6gretime olumlu bakis acilar1 ve destekleri.
Okulumuzun 6grencilerimize rol model olacak gecmiste her alanda

yetistirdigi bireylerin bulunmasi.

Bina ve Yerleske Okulumuzun mahallenin merkezi yerinde bulunmasi.
Kurumumuzda gerceklestirilen fiziksel alandaki iyilestirmeler.
Dogalgazin okulumuzda kullanilmaya baslanmasz.

Binamizin her zaman temiz ve bakimli olmasi.

Donanmm Giicli bilisim alt yapis1 ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanima.

Biitce Okul Aile Birligimize yapilan bagislar.
Kantin kira geliri.

Kermes geliri.

Yonetim Stirecleri Yetkin bir yonetici kadrosunun bulunmas:.
Okulumuzda yonetici kadrosunun tam olmasi.

Okulumuzda alinan kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla alinmasz.

Iletisim Stiregleri Okul duyurularinin zamaninda yapilmasi.
Okul yonetimi ve 6gretmenlerinin iletisime agik olmasi.

Okulla ilgili her tiirlii istek ve sikayetlerin dikkate alinmasi.

Okul web sayfasinin etkin kullanilmasz.
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Tablo 9. Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrenci kayit iglemlerinde adrese dayali kayit sisteminin etkin igletilememesi.
Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tespitine yonelik etkili bir tarama ve
tanilama sisteminin olmamasi.

Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artmasi.

Yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyon problemi yasamasi.

Ustiin  yetenekli bireylerin egitim ve ogretimine iliskin calismalarm
yetersizligi.

Ogrencilerimizin, gelisen kitle iletisim araglarmm olumlu katkilariin

yaninda, olumsuz etkilerine de maruz kalmalari.

Calisanlar

Ogretmen ve calisanlara yonelik 6dillendirme siireglerinin  etkin
igletilememesi.

Calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetlerin yetersizligi.

Sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yetersizligi.

Hizmet ici egitimlerin etkinliginin istenen diizeyde olmamasi.

Veliler

Bazi insan kaynaklarmin egitimdeki gelismeleri takip etmemeleri.
Egitim 6gretime gereginden fazla miidahil olmalar1 ve miidahale etmeleri.

Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler.
Koruyucu aile yapisimin etkin olmasi.

Bina ve Yerleske

Laboratuvar, atdlye, kiittiphane ve spor alanlarinin yetersiz olmasi ya da hig
olmamas.

Binanin yeni olmasi ve alt yapi eksiklerinin fazla olmasi.

Donanim Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahip olmamasi.
Fatih projesinin okulumuzda baslatilmamasi.
Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi.
Donanmmsal eksiklerin biitce yetersizliginden tamamlanamamasi.

Biitce Bakanlik¢a okulumuza herhangi bir 6denegin verilmemesi.

Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz
olmasi.
Egitim ve ogretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere

sahip olmasi nedeniyle bakim ve onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla
okullarin maddi yénden zorlanmasu.

Egitimin niteligini artirmaya yonelik biitcenin yetersizligi.

Yonetim Stiregleri

Yoneticilere yonelik 6diillendirme siireclerinin etkin isletilememesi.

Mevzuatta sik degisimler ve sistem degisimleri.

[letisim Stirecleri

Egitim dis1, gereksiz konularda veli sikayetlerinin artmasi.

Toplantilara veli katilimimnin diisiik olmasi.

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme
glcliugii.
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Dissal Faktorler

Tablo 10. Firsatlar

Politik Egitime verilen 6nem ve diinyada gelisen biling ve atilan adimlar

Diinyada ve tilkemizde okul 6ncesi egitimin yaygmlasmasi

Diinyada kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen biling
diizeyinin artmasi

Mevzuatta giiniin yaklasim ve ihtiyaclarma uygun gerceklestirilen
degisimler

Okullarda; katimei, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayal “stratejik
yonetim” anlayisina gegme cabalari

Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci egitim
yaklasimlar1

Bakanligimizca gorevde yiikselme ve kariyer basamaklar: vb. konulardaki
gelistirilen politikalar

Bakanligimizin ticretsiz ders kitab1 dagitimi1 uygulamas:

Ekonomik [limiz tarim, tarima dayali endiistri ve gelismekte olan sanayisiyle komsu
illere gore ekonomik olarak gelismisliginin, insan kaynaklarina ve dolayh
olarak egitime olumlu yansimalari
Uluslararasi trafige acilan havayolu ulasiminin her gecen giin gelismekte
olmasi
Sinai, zirai ve kiiltiirel fuar sayilariin artmasi

Sosyolojik Okulumuzun 6grencilerimize rol model olacak gecmiste her alanda
yetistirdigi bireylerin bulunmasi
[limizin tarihi dokusunun zenginligi
[limizin manevi ve kiiltiirel zenginlige sahip bir il olmasi

Teknolojik Teknoloji kullanma bakimindan okulumuzun, Tiirkiye ortalamasinmn

tizerinde bulunmasi

E-Devlet sisteminin gelismesi

Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin okulumuzda etkin kullanimi
Kitle iletisim araglarinda ve ulasimda yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Uluslararasi ¢ocuk haklarina yonelik yasal diizenlemelerin, kurallarin
gelistirilmesi

Tum insanlik nezdinde egitimin geregine inang, biling ve duyarliligin artmasi
Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha da
artirilmasi hususundaki cabalar

Egitimi kolaylastiran egitim arag-gerec ve teknolojik ekipmanlarin
ucuzlamasi dolayisi ile bunlara 6grencinin ulasimimnin yayginlasmasi

Egitim calisanlarinin mesleki (egitim-donanim) yonden standartlarinin
artmasi

Ekolojik

Diinyadaki tiim tilke ve toplumlarda artan ¢evre bilinci

Cevre hakkinda uluslararas: baglayici yasal diizenlemelerin yapilmasi
Cevre hakkinda uluslararas: duyarlilig1 artirmaya yonelik STK'larin
kurulmasi ve calismalari

Cevreye zararli miidahalelerin sinir tanimayan bir duyarhlikla
durdurulmaya ¢alisiimasi(Kyoto S6zlesmesi) ve meydana gelen kazalara
yonelik uluslararasi yardim ¢abalarmin gelismesi

Fosil yakit yerine dogal enerji(GilinesRiizgar) kaynaklarina yonelik bir
yonelisin tim diinyada gelismesi

Fosil yakit kullanan araglarin cevreye az atik salan ve az tiiketen
teknolojilerin gelistirilmesi

Atik ayristirma ve geri doniisiim konularinda bilincin artmasi
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Tablo 11. Tehditler

Politik

Her alanda uluslararasi rekabette yasanan zorluklar (Aileleri, dolayisi ile
egitimi etkileyen Finansal Krizler vb.)

Globallesme ile birlikte gelismis tilke ve ytiksek teknolojiye sahip kurumlarla
yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve 6gretime yansimalari
Yerinden yonetim anlayisinin hayata gecirilememesi

Mevzuatta sik degisimler ve sistem degisimleri

Ekonomik

Uretimde kullanilan teknolojiler ve piyasa sartlarindaki degismeler nedeniyle
kiictik isletmelerin yok olmasi sonucu ailelerin yasadig1 ekonomik sorunlarin
egitime yansimalar1

Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin ytiiksek teknolojilere
sahip olmas1 nedeniyle bakim ve onarimlarinin pahali olmasi1 dolayisiyla
okullarin maddi yénden zorlanmasi

Bilim ve teknolojideki ilerlemeler nedeniyle gelisen yeni meslek ve is
alanlarindan kaynaklanan sorunlar

Egitimde kullanilan ders arag, gereclerine dayali giderlerin artmasi

Sosyolojik

Cocuklarin gelisen, degisen ve buiytiyen gevreleri (kent yasami, e-ortam vb)
dolayisi ile olumsuz ortamlardan korunmalarina yonelik rehberlik
ihtiyaglarinin artmasi

Ogrencilerimizin, gelisen kitle iletisim araglarinin olumlu katkilarmin
yaninda, olumsuz etkilerine de maruz kalmalar1

[limizin yetismis insan(veli) yoniiyle go¢ veren il durumunda bulunmast

Teknolojik

Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan
maddi kaynak sorunu *Egitimin yerel ihtiyaglar: karsilama boyutunu asip
global bir boyut kazanmasi ve egitim ortam ve stire¢lerinin bu duruma uygun
(yabanci dil vb. alanlarda) hale getirilememesi

E-ortam gitivenliginin tam saglanamamasi

E-ortamdan kaynaklanan (Ornegin; Dénem ve yilsonu islemler dolayzst ile
gerceklesen yiiklenmelere sistemin zaman zaman cevap verememesi) sorunlar
Gelisen e-ortamin yersiz, kotiiye kullanimi ve yeni gelisen suclar

Mevzuat-Yasal

Gelir dagilimi ve egitim yontinden bolgesel farkliliklarinin tam anlamiyla
giderilememesi

Biittin insanlarin, ¢ocuklarmin egitimine yonelik duyarhiliklarinin ayni oranda
gelismemesi

Glintimiiziin ihtiyaclarina cevap verecek “Gelisimsel Rehberlik” anlayisina
uygun rehberlik hizmetlerinin nicel ve nitel yonden gelistirilememesi

Egitim calisanlar1 ve egitim paydaslarinda; egitim-6gretim, disiplin vb.
alanlarda evrensel degerlerle yerel degerlerin olumlu yonde ve etkili bir
sekilde harmanlanarak ortak asgari miistereklerin zihinlerde hemfikir hale
getirilememesi

Ekolojik

Gelisen sanayiden kaynaklanan atigin cevreye olumsuz yansimalari

Cevre koruma amach gelistirilen uluslararasi yasal diizenlemelere bazi
tilkelerin onay vermemesi, gereklerini yerine getirmemesi

Tatl1 su rezervlerinin kirlenmesi

Bazi hayvan tiirlerinin neslinin tiikenmesi, baz1 bitki ttirlerinin yok olmasiyla
ekolojik dengelerin bolge bolge bozulmasi

Tarima uygun topraklarin yogun ve dogal olmayan yontemlerle kullanilarak
tiretimi artirma cabalarinin toprag: kirletmesi

Degisen iklim kosullar1 nedeniyle ilimizin gelirinin dayandig:
meyveciligin(kayisi) sik zarara ugramasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planmn gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadur.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin siirecleri; Egitimde Kkalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere
egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapz,
kurum kiulttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Tablo 12. Egitim ve Ogretime Erisim

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okul 6ncesi egitimde okullasma

[lkokulda devamsizlik

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Ozel 6gretimin pay1

Ozel 6gretim okullariin doluluk orani

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

Yabanci 6grencilerin uyum ve oryantasyonu

O| @® ([T = WIN| =

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erigimi

[uny
o

Yabanci 6grencilerin egitime erisimi

Tablo 13. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okuma kiiltiiri

Yabana dil yeterliligi

Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Orgiin ve yaygm egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

O DI U1 WIN| =

Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi simnavlarda 6grenci basar: durumu

=
o

Sinav odakli sistem ve smav kaygisi
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Tablo 14. Kurumsal Kapasite

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Is gtivenligi ve sivil savunma

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Egitim yapilariin depreme hazir olusu

Okul ve kurumlarin biitceleme stireclerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi

O 0 I|SDHN|G| = | WIN| =

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Mudiirliik i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi

—
o
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III.BOLUM

MISYON, VIZYON ve TEMEL
DEGERLERIMIZ
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurltigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Diistinme, anlama, arastirma ve sorun ¢ozme yetkinligi gelismis; bilgi
toplumunun gerektirdigi bilgi ve becerilerle donannus; mulli kiiltiirii ve
demokrasinin evrensel degerlerini icsellestirmis; iletisime ve paylasima agik,
sanatsal duyarlilig1 ve becerisi gelismis; 0z giiveni, 0z saygisi, hak, adalet ve
sorumluluk bilinci yiiksek; gayretli, girisimci, yaratici, yenilikci, barisci,

saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine ortam ve imkan saglamaktir.

ViZYONUMUZ

Egitimde, Gelenekten Gelecege;
Bir Adim Once, Bir Adim Onde ...

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Saygt

2) Diirtist ve gtivenilirlik

3) Setfaflik ve Hesap Verebilirlik
4) Stirekli Gelisim

5) Analitik ve Bilimsel Bakis

6) Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik

7) Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
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IV.BOLUM

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin

egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarm okullasma oranlar artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Tablo15. Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0]

GOSTERGESI 2018 [ 2019 | 2020 |[2021 |[2022 | 2023

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden 95 98 99 100 100 100

PG.1.1.
? okula kayit yaptiranlarmn orani (%)

Ilkokul birinci sif 6grencilerinden 85 90 95 98
en az bir yi1l okul 6ncesi egitim almig 70 80
olanlarin orani (%) (ilkokul)

PG.1.1.b

Okula yeni baslayan 6grencilerden 90 95 98 99
A 70 80

oryantasyon egitimine katilanlarin

orani (%)

PG.1.1.c.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 3 2 2 1
gilin ve lizeri 6zurstiz devamsizlik
yapan 0grenci orani (%)

PG.1.1.d.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 30 20 15 10
Ny . 40 35

giin ve tizeri devamsizlik yapan

yabanci uyruklu 6grenci orani (%)

PG.1.1.e.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu
(0-1)

PG.1.1f.
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Tablo 16. Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1, |Kayit bolgesinde yer alan ogrendilerin o\ \ridurliga |01 Eylal-20 Eylil
tespiti calismasi yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve
1.1.2 [erken uyar1 sistemi icin calismalar [ Okul Midtrlugi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile
1.1.3 [ozel aylik toplantt ve goriismeler | Rehberlik Servisi Her aym son haftas:
yapilacaktir.
Okulun o0©zel egitime ihtiya¢ duyan
1.1.4 |Pireylerin  kullanmunun  kolaylastuilmast) oy 1 Aje Birligi | Temmuz 2019
icin rampa veya asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.
Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin Her editim &%retim
1.1.5 [devam sorununu azaltmaya yonelik [Okul Midurlugi & &
. yil1 boyunca
faaliyetler artirilacaktir.
s o Her egitim 0Ogretim
1.1.6 Yabanc uyruklu.qgre?.cl'lerm Okl%la UYUIH Rehberlik Servisi yili  basi,  eylil
ve oryantasyonu icin egitimler verilecektir.
ayimnda.
Yabanci uyruklu ogrencilerin
117 devamsizliginin azaltilmasi icin velilerine Rehberlik Servisi Her ayin son haftast

yonelik gortismeler, toplanti, seminer vb.
calismalar yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donammli bireyler

olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

Tablo 17. Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] - 3
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022 2023

PG.2.1.a Ogrenci basina okunan kitap sayist. 10 12 14 15 18 20
PG.2.1.b Takdir-Tesekkiir Belgesi alan 87 89 91 92 94 96

ogrenci oran1 %

Bilimsel 0 10 15 25 40 60

PG.2.1.c. Okul/ kurumda | Sosyal 150 200 |250 300 |350 |400

etkinliklere

katillan 6grenci | Kultiirel 100 120 | 130 |150 |180 200

say1sl

Sportif 50 60 80 100 120 150

Cocuklara siddet ve cocuk 38 43 47 49
PG21.d. istismarini 6nlemeye yonelik 26 33

yapilan etkinlik sayis1

Cocuklara siddet ve ¢ocuk 51 52 53 54

istismarmi 6nlemeye yonelik
PG.2.1.. o . |48 50

yapilan etkinliklere katilan yonetici,

dgretmen ve personel sayisi
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PG.2.1f.

Madde bagimlilig1 ve zararh
aliskanlar konusunda yapilan

faaliyet sayis1

11

13

15

18

20

PG.2.1.g.

Madde bagimlilig: ve zararl
aliskanliklardan korunma ile ilgili
verilen egitime katilan 6grenci

say1sl

211

218

230

237

240

245

PG.2.1.h.

Saglikli ve dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitime katilan 6grenci

sayisl

100

150

250

300

400

500

PG.2.1.1.

Cevre bilincinin artirilmasi
cercevesinde yapilan etkinliklere

katillan 6grenci sayis1

150

200

300

400

500

600

PG.2.1.i.

Bilim sanat merkezinde yararlanan

ogrenci sayisi

10

PG.2.1,j.

Kaynastirma yoluyla egitim alan

Ogrenci sayisi

10

12

15

PG.2.1.k.

Okulda goriilen siddet olaylarma
karisan 6grenci sayismin genel

ogrenci sayisma orani %

3,5

2,5

1,5

PG.2.1.1.

Ders dis1 egzersiz galismalar: yapan

Ogretmen sayisi

10

PG.2.1.m.

Ders dis1 egzersiz ¢alismalarma

katilan dgrenci sayisi

100

125

175

200

225

250
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Tablo 18. Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Tum 6grencilerimize okuma ve yazma
aliskanligimi kazandirmak amaciyla Sinif Rehber Her dénemin

2.1.1.  |etkinlikler diizenlenerek, sonuglar analiz Ogretmenleri sonunda
edilerek degerlendirilecektir.

2.1.2. | Etkin ve islevsel bir rehberlik anlayis:
olusturularak, 6grencilerin bireysel . o Her egitim ogretim
yeteneklerine gore yonlendirilmesi Rehberlik Servisi yili boyunca
saglanacaktir.

2.1.3. |Ogrencileri zihinsel, kiiltiirel ve ahlaki
yonden gelistirecek yerel, evrensel, milli |g;\:f Rehber Her efitim ogretim
ve manevi degerleri tanimalar1 ve Ogretmenleri yili boyunca
benimsemeleri saglanacaktir.

2.1.4. |Teknolojik arag-gereclerin yanlis
kullanimi ve zararlarini engellemeye . o )
yonelik bilgilendirme ve bilin¢lendirme Rehberlik Servisi II. donem boyunca
calismalar1 yapilacaktir.

2.1.5. |Egitimin her kademesinde
gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif o Her egitim ogretim
faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan Okul Mudurlugi yili boyunca
ogrenci sayist artirilacaktir.

2.1.6. |Ogrencilerin sanat, bilim, kiiltiir ve spor L
alanlarinda katildiklar faaliyetlerin Okul Mudiirliigi Her egitim ogretim
izleme ve degerlendirmesi yapilacaktir. yilt sonunda

21.7. |Tum paydaslara (yonetici, 6gretmen ve
veli) 6zel egitime muhtag bireylerin Her egitim ogretim
egitimi konusunda bilgilendirme ve Rehberlik Servisi yili boyunca
bilinclendirme calismalar: yapilacaktir.

2.1.8. |Ogrencilerin beslenme ihtiyaglarinin
karsilandig1 yiyecek ve icecek hizmeti L
veren ortamlarin saglik ve hijyen Okul Mudiirliigi Her egitim Ogretim
sartlarmin olusturulmas igin gerekli yil1 boyunca
calismalar yapilacaktir.

21.9. |Okul saglig: ve hijyen konularinda
ogrencilerin, ailelerin ve calisanlarin ' o Her efitim ogretim
bilinclendirilmesine yonelik faaliyetler | Rehberlik Servisi yili boyunca
yapilacaktir.

2.1.10. |Cocuklara siddet ve ¢cocuk istismarini Rehberlik Servisi

onlemeye yonelik calismalar yapilacaktir.

Her egitim ogretim
y1l1 boyunca
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.11. |Madde bagimlilig1 ve zararl aliskanlarla | Rehberlik Servisi
miicadele ile Okul gevresinin giivenligine Her egitim ogretim
yonelik ¢alismalarda yerel yonetimlerle yili boyunca
isbirligine gidilecektir.

2.1.12. |Zararl aliskanliklarla miicadele Rehberlik Servisi
konusunda veli, 6gretmen ve 6grencilere Her egitim ogretim
yonelik bilgilendirme ve bilinclendirme yili boyunca
calismalar1 yapilacaktir.

2.1.13. |Basta obezite ve kronik hastalik riski olan
cocuklar olmak tizere saglikli beslenme
ve fiziksel aktiviteyi tesvik eden Rehberlik Servisi II. donem boyunca
faaliyetler diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili

bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina

gecilecektir.

Tablo 19. Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2008 [2019 |2020 |2021 |2022 |7
PG.22a R'euhberl'lk Serv1osmden Yararlanan 13 37 40 43 47 50
Ogrenci Oran1 %
PG.2.2.b Rehberlik Servisinden Yararlanan 19 23 27 34
. 11 15
Veli Orani %
PG.2.2.c. 6 8 9 10
Okulun Spor Alanlarindaki 4 5
Lisansli Ogrenci Oran1 %
PG.2.2.d. 20 24 27 30
Egzersiz Faaliyetlerine Katilan
- BZEISL: ) 12 15
Ogrenci Sayis1 Orani %
PG.2.2.e. 5 6 7 8
Okulun Spor Alaninda 4 4
Olusturulan Takim Sayis1
PG.2.2.f. 10 12 15 20
Kurs Faaliyetlerine Katilan 3 6
Ogrenci Sayis1 Oram %
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Tablo 20. Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.1. |Ogrencilerin ilgi duyduklar1 alanlara gore
gesiti  kurum  ve  yerlere geziler |Okul Mudurlugi May1s
diizenlenecektir.

2.2.2. |llgi duyulan meslekleri tamitict pano Rehberlik Servisi Mays
hazirlanacaktir.

2.2.3. |llgi duy}llan meslek sahibi kisiler okula Okul Miidirligt Her egitim ogretim
davet edilecektir. y1l1 boyunca

2.24. |Ogrencilerin ilgi alanlar1 ve yetenekleri
dogrultusg%rlcl'ia il ve ulqsal alanlarda Okul Mdiirlgt Her egitim ogretim
yapilan kiiltiirel ve sportif yarismalara y1l1 boyunca
katilimlar saglanacaktr.

2.2.5. Okul' bazinda ) sportif ve kultirel Okul Madiirlagt Her egitim oOgretim
organizasyonlar diizenlenecektir. y1l1 boyunca

2.2.6. | Ogrencilerin bagary, ilgi alanlari, yetenekleri
ve istekleri  dogrultusunda  6grenci Okul Mitdiirliisi Her egitim ogretim
kultipleri belirleyerek bu kuliiplerin aktif & y1l1 boyunca
olarak calismalari saglanacaktir.

2.2.7. Ogrencﬂerm ilgi alanlar1 ve yeteneklerini Rehberlik Servisi Her egitim oOgretim
belirlemek amaciyla ¢alismalar yapilacaktir. y1l1 boyunca

2.2.8. | Ogrencilerin bagar, ilgi alanlari, yetenekleri
ve istekleri dogrultusunda okulumuzda |Okul Midurlugi Eyliil ayinda

egzersiz ¢alismalar1 planlanacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yénetici,

ogretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Tablo 21. Performans Gostergeleri

- PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - 5
GOSTERGESI 2018|2019 [2020 [2021 [2022 [2023

Lisanstistii egitimi tamamlayan 8 10 12 14

PG.3.1a g 4 6
w2k personel orani (%)

Egitim yonetimi alaninda 100 100 100 100
PG.3.1.b lisanstistii egitimi tamamlayan 33 67

yonetici sayis1 orani %
PG.3.1c. C").gretm'er'l bua'g%na y”ﬂhk‘ mahalli 5 10 15 20 75 30

hizmet ici egitim stiresi (saat)

Mahalli HIE’ye katilan yonetici, 25 30 35 40
PG.3.1.d. 15 20

dgretmen ve personel sayisi

Basar1 belgesi verilen personel 2 3 4 5
PG.3.1.e. 0 1

say1sl

Ustiin bagar1 belgesi verilen 1 1 2 2
PG.3.1.f. 0 1

personel sayisi
PG31g. Odiil alan personel sayist 0 1 1 1 2 2
PG.3.1h. Ucretli 6gretmen sayist 1 0 0 0 0 0
PG.3.1.1. Norm kadro doluluk oran1 % 100 100 100|100 | 100 100
PG.3.1i. Uzman gretmen sayist 13 15 16 18 19 20
PG.3.1,j. Hizmetli sayist 5 5 6 7 8 8
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Tablo 22. Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin
kisisel ve mesleki gelisimi i¢in, yillik

3.1.1 merkezi veya mahalli hizmet ici egitim Okul Midirl g Her egitim oOgretim
faaliyetlerinden en az birine katilimi y1lt boyunca
saglanacaktir.
Mahalli hizmet ici egitim faaliyetleri,

3.1.2 |yapilacak ihtiyag analizleri dogrultusu Okul Midtirlgi Her egitim o6gretim
planlanacaktir. yilt boyunca
Bilgi birikimi ve tecriibe paylasiminm
artirmak amaciyla kurum/kurulus ve L

3.1.3 |STK’larla insan kaynaklarinin gelistirilmesi | 1 Miudiirligii Her egitim 6gretim
kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere yilt boyunca
katilimci sayis1 artirilacaktir.
Basaril1 yonetici ve 6gretmenlerin e et G

TN gitim Ogretim

3.14 | sdiillendirilmesi saglanacaktrr. Okul Mudirltgi yili sonunda
11 genelindeki 6gretmen ziimre
toplantilarma il/ilce yoneticilerinden

15 bl'rumn.l' {<at111m1 sag.;lanac.a.k, élman kararlar el Madardis Eyliil, Subat,

19 | diger 6gretmenlerin gelisimine katki ul Muauriugu Haziran

saglamak amaciyla okul /kurumlarin web
sayfalarinda yayinlanacaktir.
Universite ve STK'larla isbirligi yapilarak,

3.1.6 |akademik kariyer yapmak isteyen yonetici | gjq] Mudiirlagi Eylil
ve 0gretmenlere gerekli destek verilecektir.
Destek hizmetleri personelinin yeterli

3.1.7 | say1ya ulagmasinu saglanacaktr. Okul Mudurltgi Eylal
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Stratejik Hedef 3.2. Okulun maddi yonden imkanlarmi artirmaya yonelik faaliyetlerle

tiziksel altyapisini giiclendirmek ve donanimsal sorunlarini en aza indirmek.

Tablo 23. Performans Gostergeleri

. PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - 3
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 |2021 |2022 | 2023

Okul Aile birliginin kurum 100 95 90 85 80 70

PG.3.2.a biitcesine katki oran1 %
18.00 | 20.00 | 22.500 | 25.00
PG.3.2.b Kantin kira geliri (TL) 10.030 | 15.000 0 0 0
14.00 | 15.00 | 16.000 | 17.00

PG.3.2.c. Kermes geliri (TL) 12.220 | 13.000 0 0 0

Okulumuzdan mezun olmus, 15 18 20 25
PG.3.2.d. okulumuza bagista bulunabilecek | 10 13

kisilere ulasma orani%

Velilerle isbirligi icerisind 1 3 4 5 6
- e '1 erle igbir 151 1(.;erlsm e yapilan 1 )

gelir artiric1 etkinlik sayisi

Derslik basina diisen 6grenci 30 29 28 25
PG.3.2.f. 32 31

say1sl
PG.3.2.g. Konferans salonu sayisi 0 1 1 1 1 1
PG.3.2.h. Ogretmen bagma diisen bilgisayar 70 7 75 78 30 85

orani %
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Tablo 24. Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.2.1.

Okulumuzda her tiirlti donatim eksigi goz
ontinde bulundurularak milli egitim
miidurliigiince ve okul aile birligi

imkanlariyla karsilanmaya galisilacaktir.

Okul Midurligi

Yaz tatilinde

3.2.2.

Okul bahgesinin ve oyun alanlarinin
diizenlenmesi icin Buiytiksehir ve Ilce

belediyesi ile calisma yapilacaktir.

Okul Aile Birligi

Yaz tatilinde

3.2.3.

Okula maddi gelir saglamak amaciyla
kilttirel etkinlik ve faaliyetlerin yapilmasi
konusunda okul aile birligi okuldan
mezun varlikli kisilerle iletisime gecerek
okula katki yapmasi saglanacaktir.

Okul Aile Birligi

Yaz tatilinde

3.2.4.

Engelli 6grencilerin okula erisimini daha
kolay saglamak igin fiziksel diizenlemeler
yapilacaktir.

Okul Mudurligu

Yaz tatilinde

3.2.5.

Hayirseverler ve yerel yonetimlerle
isbirligine

gidilerek genel bakim onarim ihtiyaci
karsilanacaktir.

Okul Aile Birligi

Yaz tatilinde

3.2.6.

Kurum biinyesinde gelir arttiric1 kermes
vb. faaliyetler diizenlenecektir.

Okul Aile Birligi

Bahar aylarinda

3.2.7.

Fiziki kapasitede yetersiz goriilen
kisimlarin yerel yonetimler ile isbirligine
gidilerek egitim 6gretime kazandirilmasi

saglanacaktir.

Okul Mudurligu

Yaz tatilinde
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Stratejik Hedef 3.3. Okulumuzun hedeflenen amaclarina ulasmasi icin ortak karar alma

stirecinin gelistirilmesini, alman kararlarin uygulamaya ge¢me oranmin arttirilmasmi ayni

zamanda okulun dis paydaslar1 ile iletisimin istenilen seviyeye getirilmesine yonelik

faaliyetlerin arttirilmasin saglamak.

Tablo 25. Performans Gostergeleri

. PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - 5
GOSTERGESI 2018|2019 [2020 [2021 [2022 [2023

Katilimci bir yonetim anlayist 15 16 18 20
PG.3.3.2 cercevesinde olusturulan kurul, 12 13

komisyon veya ekip sayis1
PG.33.b Ogretmenler Kurulunda alman 95 9% 98 100 100 100

kararlarm uygulanma orani %

Rehberlik ve denetim sonuglarina 100 100 100 100
PG.3.3.c. gore kuruma yapilan bildirimlerin | 98 99

uygulanma orani

Toplam Kalite Yonetimi 3 3 4 5
PG.3.3.d. kapsaminda yapilan 6z 1 2

degerlendirme say1s1

Kurumun WEB sitesinin ziyaret 100 200 | 250 300
PG.3.3.e. 30 60

edilme sayis1

Kurumun WEB sitesinden yapilan 15 20 25 30
PG.3.3.f. 6 10

haber sayis1

Kurumun WEB sitesinden yapilan 8 10 12 15
PG.3.3 3 5

»99-8: duyuru sayist
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Tablo 26. Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kurullarda alman kararlarin uygulanma

3.3.1, | Oranni arttirici faaliyetlerde Okul Midirl g Her egitim oOgretim
bulunulacaktir. y1l: boyunca

3.3.2. | Kurum web sayfasinin aktif halde
kullanilmasi saglanacak, gerekli kontrol ve Okul Miidirligi Her egitim Ogretim
denetimi olusturulacaktir. ytli boyunca

3.3.3. | Kurum faaliyetlerinin daha ¢ok kisiye " L
ulasmas igin yerel ve ulusal ilgili kurum ve | Okul Aile Birligi Her egitim ogretim
kuruluslar ile isbirligine gidilecektir. yilt boyunca

3.3.4. |Karar alma siireclerine okul dis1 ’ R EVP . Her eBitim o6fretim
paydaslarin katilimin artmasi saglanacaktir. & yili boyunca

3.3.5. | Okulumuzun yer aldig1 bolgede daha iyi
izlenime sahip olmasi icin gerekli Okul Aile Birligi Her egitim 0&gretim

calismalarmin yapilmasi saglanacaktir.

y1l1 boyunca
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V.BOLUM

MALIYETLENDIRME



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Tablo 27. 2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 25.000 |30.000 [30.000 |35.000 |40.000 |160.000

TOPLAM |25.000 [30.000 |30.000 |35.000 |40.000 |160.000
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VI.BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarmda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim miidtirltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorustilup karara baglanacaktir.
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